
 
平成２５年９月９日 

 

広島大学平和科学研究センター教員公募要項 

 

１．募集人員 教授（又は准教授） １名  

２．所  属 平和科学研究センター  

３．職務内容 

１）平和学，特に環境問題，貧困問題，人間の安全保障に関する教育研究 

２）広島大学平和科学研究センターの運営業務 

  研究プロジェクトの企画運営，シンポジウム・研究会の組織・開催， 

紀要・ニューズレター等の編集発行，その他センター長が必要と認めた業務 

４．応募資格 

１）平和学，特に環境問題，貧困問題，人間の安全保障に関する研究などの分野で， 

学際的な研究業績を有する方 

２）博士の学位又はそれに相当する研究能力を有する方 

３）日本語及び英語による研究指導及び講義ができる方 

４）学会活動，社会活動及び国際的研究交流活動の経験を有する方 

５．採用予定日 平成２６年４月１日以降のできるだけ早い時期 

６．任  期 なし 

７．応募書類（以下を各１部日本語又は英語にて提出のこと） 

 １）履歴書（写真貼付，生年月日，学歴，職歴，所属学会，受賞歴，資格など。加えて，

英語能力検定結果があればその写しを添付すること。なお，外国籍の応募者は，履

歴書内に日本語能力レベルを５段階（５（excellent）・・・１（poor）にて記載す

ること） 

 ２）研究業績一覧 

① 学術雑誌掲載論文（審査付原著論文） 

② 学会，国際会議発表論文 

③ 参考論文（①，②以外の論文） 

④ 著書 

⑤ 外部研究資金獲得状況 

⑥ その他（総説，解説，特許，データベースなど） 

上記①～⑥に分類し，分類毎に通し番号を付して記載。 

 ３）公表論文を pdfファイルに変換し CDまたは USBメモリ等に保存した上で提出（上記

①～③のうち主要論文５編以内） 

 ４）これまでの研究経歴と研究概要（Ａ４判２枚以内） 



 
 ５）これまでの教育活動の概要（Ａ４判１枚以内） 

６）これまでの学会活動，社会活動及び国際的研究交流活動の概要（Ａ４判２枚以内） 

 ７）採用後の研究計画及び教育活動への抱負（Ａ４判２枚以内） 

 ８）その他特筆すべきこと 

 ※選考状況により，別途書類等の提出を求めることがあります。 

 ※提出書類の返却はいたしません。 

８．応募期限 平成２５年１０月３１日（木）（必着） 

９．問い合わせ先 

  〒７３０－００５３ 広島県広島市中区東千田町１－１－８９ 

   広島大学平和科学研究センター 教授 川野 徳幸 

   E-mail：nkawano@hiroshima-u.ac.jp 

（問い合わせは，E-mailでお願いします。電話によるお問い合わせは，ご遠慮 

願います。） 

１０．応募書類の提出先 

〒７３９−８５１１ 広島県東広島市鏡山一丁目３番２号 

 広島大学教育・国際室国際交流グループ総務担当 宛 

（応募書類は，封筒の表に「教授（又は准教授）応募書類在中」と朱書きし，受領

を確認できる方法（簡易書留など）で送付してください。） 

１１．選考内容  

選考書類により面接者を決定した後に，面接を実施し，面接の評価結果に基づき採 

用者を決定します。（面接の旅費は，応募者の負担となります。） 

 

（付記１） 広島大学は，男女共同参画を推進しています。本学は，「男女共同参画社会基

本法」の趣旨に則り，業績（研究業績，教育業績，社会的貢献度）及び人物の評価に

おいて同等と認められた場合は女性を採用します。 

 

（付記２） 応募書類により取得する個人情報は，採用者の選考及び採用後の人事・給与・

福利関係に必要な手続き若しくは統計調査を行う目的で利用するものであり，この目

的以外で利用又は提供することはありません。なお，採用にいたらなかった方の応募

書類は，当該採用選考業務終了後，適切な方法により廃棄いたします。 

 

（付記３）広島大学ＨＰ ＵＲＬ：http://www.hiroshima-u.ac.jp/index-j.html 

     平和科学研究センターＨＰ ＵＲＬ：http://home.hiroshima-u.ac.jp/heiwa/ 
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